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ER GILT ALS UNTERNEHMER-WUNDERKIND,

und Digital-
pionier

auftritt der Bank verantwortlich. Das war der Grundstein fiir
meinen anschlieSenden Schritt in die Selbststandigkeit. In
dieser Zeit habe ich erkannt, wie kompliziert das 6sterreichi-
sche Grundbuch in seiner Struktur aufgebaut ist. 2004 griinde-
te ich LEXUNITED. Die autorisierte Verrechnungsstelle

DER NEUE BENCHMARKS IM BEREICH

DER DIGITALISIERUNG VON IMMOBILIEN UND

der Republik Osterreich erméglicht Anwender*innen
den Zugang zu den Bundesdatenbanken (Grundbuch,
Firmenbuch, Zentrales Gewerberegister, etc.) und bildete
die Basis fiir die 2007 gegriindete IMMOunited GmbH.

GRUNDSTUCKEN GESETZT HAT,

TEXT Thomas Prantner FOTOS Sandra Oblak

er Wiener Roland Schmid, 48, ist als
Griinder, CEO und Alleineigentiimer
seines Unternehmens IMMOunited
Marktfiihrer in der digitalen Bereit-
stellung von Informationen rund um
Immobilientransaktionen in ganz Os-
terreich. Dartiber hinaus gilt er als einer
der wichtigsten Sport- und Kulturspon-
soren des Landes.

wienlive: Wie hat Ihr steiler be-
ruflicher Karriereweg begonnen ?

ROLAND SCHMID: Nach der
Matura startete ich 1997 bei der BAWAG
als Projektleiter mit der gelungenen Ein-
fithrung einer sterreichweiten CRM.-
Losung und war fiir den neuen Online-

Wie wurde die IMMOunited dann aufgebaut und
welche Produkte bietet sie?

Wir haben als kleines Start-up in einem 10 m? grofien
Mini-Biiro begonnen, ein Digitalprodukt zu entwickeln, das
es jedem erméglicht, das Grundbuch rasch und elektronisch
abzurufen (,IMMObase®). Wir sind dann sehr schnell ge-
wachsen und haben die Firma Schritt fiir Schritt aufgestockt.
In weiterer Folge haben wir dann nicht nur den Online-
Zugang zum Grundbuch ermdglicht, sondern damit begon-
nen, Immobilienkaufvertrige und -transaktionen digital
zu erfassen. Daraus entwickelten sich dann Tools, die einen
exakten Uberblick iiber den ésterreichischen Immobilien-
markt zu Angebot, Nachfrage und Preisentwicklungen bieten
und so zuverldssige Immobilienbewertungen erméglichen.
»IMMOfarming"“ liefert karten- und listenbasierende Grund-
buchdaten inkl. Eigentumsinformationen, Mit ,,IMMOdevel-
oper* erhalten Interessierte Informationen zu allen aktuellen
Bautrégerprojekten. Wir sind mit unseren Angeboten und
Produkten zwischenzeitlich Marktfithrer in Osterreich.

Was ist der konkrete Nutzen fiir die Kunden*innen bei
einer Geschéftspartnerschaft mit IMMOunited?

Wir sehen uns primér als Partner fiir den Businessbereich,
Makler, Bautriger, Immobilienbewerter, Banken, Versiche-
rungen etc., die wiederum Dienstleister fiir den Endkunden
sind. Der Hauptnutzen fiir unsere Kunden liegt darin, dass
wir ihnen jene Daten in hoher Qualitit zur Verfiigung stellen,
die sie fiir ihre Immobilientransaktionen bendtigen. Mit
»bodenpreise.at“ (Ubersicht iiber durchschnittliche Grund-
stiickspreise in Osterreich) und ,,checkIMMO* (Preisschit-
zung einer individuellen Immobilie) haben wir auch Digital-
produkte, die von Endkunden gut genutzt werden kénnen.

Wichtigste Firmenkennzahlen: Mitarbeiter*innen,
Standorte, Umsatz?

Meine Unternehmensgruppe hat ca. 90 Mitarbeiter*innen,
der Umsatz der IMMOunited betrigt iiber 10 Mio. Euro, in

wienlve



IM BURO auf der
Tuchlauben beim
Gesprach mit
Thomas Prantner
flir wienlive

Roland Schmid Group

Soziales Engagement ist mir wichtig,
denn wer genug hab, der soll der
Gesellschaft auch ebwas zuriickgeben.

der Gruppe ca. 15 Mio. Euro. Der Fir-
menstandort ist Wien, unser Zielmarkt
ist Osterreich. Ich gebe als Alleineigen-
timer Strategie, Vision und Ziele vor
und bin fiir die Innovation zustdndig,
das operative Tagesgeschift liegt in der
Verantwortung von Geschiftsfiithrern.
Wir waren und sind immer Vorreiter
und Pioniere im Bereich der Digitali-
sierung, daher beteiligen wir uns nur
dann an anderen Unternehmen, wenn
es einen Digitalbezug gibt.

Was ist das Geheimnis Ihres beruf-
lichen Erfolges ?

Ich bin kein Unternehmergenie,
sondern hinter dem groflen Erfolg der
IMMOunited steckt jahrelange, harte
Knochenarbeit, weil ich von Anfang
an jedem Kunden einzeln unser neues
Digitalprodukt persénlich prasentiert
habe. Kundennihe ist zentrale Philo-
sophie von IMMOunited. Um Erfolg
nachhaltig abzusichern, braucht man
Durchhaltevermédgen, Einsatz und eine
Eigenschaft, die auch im Sport unge-
mein wichtig ist: niemals aufgeben!

Wie werden Mitarbeiter*innen bei
IMMOunited, vor allem Frauen in
Ihrem Unternehmen geférdert?

Ich bin ein Anhédnger von Gleichbe-
handlung und Gleichstellung und freue
mich, dass wir auch zahlreiche Frauen
in Fihrungspositionen haben. Ich
unterstiitze und fordere das sehr, haup-
tentscheidend fiir eine Berufskarriere
in meinem Unternehmen ist aber nicht
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Roland Schmid

das Geschlecht, sondern einzig und
allein Leistung, Einsatz und fachliche
Kompetenz. Ich versuche, unseren
Mitarbeiter*innen ein angenehmes
Arbeitsumfeld zu bieten - von flexi-
bler Arbeitszeit und Homeoffice bis
zu Fortbildungsméglichkeiten und
Incentives. Sie sollen sich wohlfiihlen,
sich mit Idee, Vision und den Zielen
der IMMOunited identifizieren und
auch Teil des Unternehmenserfolges
werden. Ganz zentrale Eigenschaften,
die ich von meinen Mitarbeitern er-
warte, sind Loyalitit, Ehrgeiz, Motiva-
tion und Leistungswille, wenngleich
ich weif3, dass vielen Jungen ,Work-
life-Balance“ und Freizeit oft wichtiger
sind als Karriere und Geldverdienen.

Wie sehen Sie den Immobilien-
markt derzeit in Osterreich?

Ich halte die derzeitige Situation in
der Immobilienbranche fiir schwierig.
Auch wir verlieren Kunden, die in
Turbulenzen sind. Wir kénnen diese
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schwierige Phase aber gut iiberstehen,
weil wir in den guten Jahren hervorra-
gende Umsatzsteigerungen hatten und
wir gut gewirtschaftet bzw. vorgesorgt
haben. Die Immobilienbranche wird
sich aber wieder erholen und das stimmt
mich positiv. Wir niitzen die Krise, um
Innovationen zu entwickeln und neue
Zielgruppen und Mirkte anzugehen.
Welche MaBnahmen miisste die
Politik setzen, um fiir eine positive
Entwicklung der Bau- und Immobi-
lienbranche zu sorgen?
Inflationsbekdmpfung, Zinssenkung
und eine Anderung der KIM-Verord-
nung, diese unsagliche Richtlinie der

PRIVAT Oft ist
Roland Schmid bei
FuBballspielen (links
oben mit Rapid-
Sportdirektor Markus
Katzer) dabei, Urlau-
be verbringt er gerne
auf Mallorca - rechts
bei seiner Hochzeit
mit Romina.

BEIM INTERVIEW
Thomas Prantner
(l.) ist GF des Bera-
tungsunternehmens
C?® - Communica-
tions-Connecting-
Consulting - und
interviewt Person-
lichkeiten aus der
Wirtschaft,

FMA (Finanzmarktaufsicht) flir
die Immobilienfinanzierung. Da
gibt es dringenden Handlungs-
bedarf seitens der Politik, diese
aufzulockern, um den Privaten,
vor allem vielen jungen Familien
wieder die Moglichkeit zu geben,
Eigentum unter verniinftigen Bedingungen zu erwerben.

Kommen wir zum Sport. Im Jahr 2020 griindeten Sie die
RS Digital. Womit beschiftigt sich diese Firma ?

Grund dafiir war die Erkenntnis, dass der Amateur- und
Breitensport im Bereich der Digitalisierung deutlich hinter
dem Profisport nachhinkt. Daher haben wir intelligente Ka-
merasysteme entwickelt.

Sie sind begeisterter FuBball-Fan und Sport-Sponsor
bei Rapid und Vienna. Welche Bedeutung hat FuBball fiir
Sie in lhrem Leben?

Eine ganz grofie. Ich bin seit meiner Kindheit begeisterter
Rapid-Fan und unterstiitze auch den ltesten Fuflballverein
Osterreichs, die Vienna, als Co-Hauptsponsor auf ihrem Weg
nach oben. Sport insgesamt und Fufiball spiegeln unsere Welt,
unser reales Leben wider und beweisen, dass man nur ge-
meinsam im Team erfolgreich sein kann. Sport ist die Schule
des Lebens.

Sie sind auch Férderer von gesellschaftlichen, sozialen
und kulturellen Anliegen: Warum ist Ihnen das wichtig ?

Soziales Engagement ist mir wichtig, denn wer genug hat,
der soll der Gesellschaft auch etwas zuriickgeben. CAPE 10
war so ein Projekt, das ich sehr gerne geférdert habe. Dassel-
be gilt fiir die Kultur, hier ist es mir wichtig, dass ich Insti-
tutionen und ihre wertvolle Arbeit unterstiitze, wie etwa die

Osterreichische Nationalbibliothek oder
die Wiener Philharmoniker.

Zur Person

MAG. ROLAND SCHMID
wurde 1976 in Wien geboren und
griindete 2003 LEXUNITED, die
Basis flir die 2007 gegriindete
IMMOunited GmbH. Die Gruppe
erwirtschaftet mit etwa 90
Mitarbeiter*innen 15 Mio. Umsatz
im Jahr, der Firmensitz ist in Wien,
In der Branche (digitale Bereitstel-
lung von Informationen rund um
Immobilientransaktionen) sind sie
Marktfihrer. immounited.com

Was sind lhre weiteren persénlichen
und beruflichen Ziele?

Ich stehe mit 48 mitten im Leben
und freue mich auf alles, was auf mich
zukommt - als Unternehmer, Sport-
Férderer und Fan. Ich bin sehr gliicklich
mit meiner Familie, mit meiner wunder-
baren Frau Romina und meiner lieben
kleinen Tochter Maxima, durch die sich
die Prioritdten im Leben verschoben
haben. Wir leben in Klosterneuburg-
Weidling bei Wien.

Was schétzen Sie an Wien?

Ich bin in Meidling aufgewachsen und schitze besonders
Lebensqualitit, Tradition, Kultur- und Gastronomieange-
bot, genauso in der Innenstadt wie auch beim Heurigen in
Grinzing. Wien ist eine grofartige, vielfiltige, multikulturelle
Stadt, die vielen Chancen und Méglichkeiten bietet.//
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